A

& COMUNE DI BENTIVOGLIO

PROVINCIA DI BOLOGNA

e
w} ”

3

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 60 DEL 30/07/2026

originale

OGGETTO:
PRIMA MODIFICA DEL P.1LA.O. 2026/2028 - SOTTOSEZIONE 3.3 - AGGIORNAMENTO DEL
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

L’anno Duemilaventisei e questo di Trenta del mese di Luglio alle ore 09:10 in
Bentivoglio in videoconferenza, si € riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti
all’ordine del giorno.

All’'appello risultano:

VECCHI ALICE Sindaca Presente
NICOLODI CHIARA Vice Sindaca Presente
GALLETTI ORIANA Assessore Presente
ARDIZZONI GIUSEPPE Assessore Presente
RENNA ROSARIO SERGIO Assessore Presente

Presiede I'adunanza la Sindaca VECCHI ALICE

Partecipa il sottoscritto Luigi Perrone, Segretario Comunale incaricato della
redazione del verbale.

La Sindaca, riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter
deliberare, dichiara aperta la seduta.
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OGGETTO:
PRIMA MODIFICA DEL P.I.A.O. 2026/2028 - SOTTOSEZIONE 3.3 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Presenti in sede la Sindaca Alice Vecchi e gli Assessori e G. Ardizzoni R. Renna.

Gli Assessori C. Nicolodi e O. Galletti, presenti da remoto, in videoconferenza.

Partecipa, in presenza, il Segretario Comunale Dott. Luigi Perrone. L'identita dei partecipanti in
videoconferenza € accertata dal Segretario Comunale, il quale, inoltre, attesta il regolare svolgimento
in tale modalita della seduta medesima come previsto dal Regolamento per il funzionamento della
Giunta del Comune di Bentivoglio (approvato con D.G.C. n. 17 del 239/03/2022).

LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

e |la Delibera di Consiglio Comunale n. 30 del 29/09/2025, avente per oggetto
“Documento Unico di Programmazione (DUP) - periodo 2026-2028 - discussione e
conseguente deliberazione (art. 170, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000)”;

e |a Delibera di Giunta Comunale n. 98 del 13/11/2025, avente per oggetto “NOTA DI
AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2026-2028
(ART. 170, COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000) — PRESENTAZIONE”;

e |a Delibera di Consiglio Comunale n. 42 del 28/11/2025, avente per oggetto
“‘Approvazione nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.) periodo 2026-2028 (art. 170 - comma 1, del D.Lgs. 267/2000)”;

e |la Delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 22/12/2025, avente per oggetto
“Approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028 (Art. 151, D.Lgs. 267/2000 e Art.
10 — D.Lgs. 118/2011)”;

¢ |a Delibera di Giunta Comunale n. 121 del 23/12/2025, con la quale € stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 — Parte contabile;

e |a Delibera di Giunta Comunale n. 8 del 12/02/2026, con la quale veniva approvato il
PIAO — PIANO INTEGRAGO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2026-2028 con le
modalita semplificate di redazione per le Amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti;

Considerato che si rende necessario aggiornare la sezione "Piano dei fabbisogni del
personale”, in ragione di sopravvenute esigenze organizzative, prevedendo:

« la programmazione della progressione verticale dall'Area degli Operatori Esperti
(ex cat. B) all'Area degli Istruttori (ex cat. C), gia prevista nel precedente Piano
con rapporto di lavoro a tempo parziale al 66,67%, da elevare all'88,89%;

e la programmazione dell'assunzione di n. 1 Funzionario tecnico appartenente
all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat. D), a tempo pieno e
indeterminato, da assegnare al Settore Lavori Pubblici e Manutenzione,
mediante mobilita, graduatoria, concorso, contratto di formazione e lavoro o
interpello, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente.



Delibera di Giunta Comunale n. 60 / 2026

» la programmazione della progressione verticale dall'Area degli Istruttori (ex cat.
C) all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat. D), per il profilo
di Funzionario Contabile, da assegnare al Settore Entrate e Bilancio;

» la programmazione dell'assunzione di n. 1 Istruttore Contabile, a tempo pieno e
indeterminato, da assegnare al Settore Entrate e Bilancio, mediante mobilita,
graduatoria, concorso, contratto di formazione e lavoro o interpello.

Dato altresi atto che il Comune di Bentivoglio & tenuto al rispetto dell’articolo 1, comma 557,
legge 296/2006, in materia di spesa di personale, pari a € 1.532.230,85 (allegato B), e che
viene rispettato in base al personale attualmente in forza nellEnte e alle assunzioni
programmate nel triennio di riferimento;

Richiamato il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica del 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie
generale n. 108 del 27 aprile 2020, avente vigenza a decorrere dal 20 aprile 2020, come
indicato all’articolo 1, comma 2, il quale dispone:

— allarticolo 4 viene individuato il valore soglia di massima spesa del personale (quale
rapporto fra spese di personale ed entrate correnti), che, per la fascia demografica cui
appartiene il Comune di Bentivoglio, € pari al 26,9%, definendo al successivo articolo 5
le percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio, qualora I'Ente
rientri nel valore soglia di cui all’articolo 4;

— allarticolo 6, comma 1, vengono individuati i valori soglia di rientro della maggiore
spesa di personale, corrispondente, per la fascia demografica cui appartiene il
Comune di Bentivoglio, al 30,9%;

— allarticolo 6, comma 3, si dispone che “I comuni in cui il rapporto fra spesa del
personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell’art. 2, risulta compreso fra i
valori soglia per fascia demografica individuati...” dall’articolo 4 e quelli individuati
dall'articolo 6, comma 1, “non possono incrementare il valore del predetto rapporto
rispetto a quello corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto della gestione
approvato”;

Dato atto che dai conteggi effettuati risulterebbe per il Comune di Bentivoglio un rapporto tra
entrate correnti e spese del personale del 20,47%, con una ulteriore capacita assunzionale
pari a € 267.100,46, quale margine (allegato A);

Ritenuto di dover procedere alla modifica della sezione 3 — “Organizzazione e capitale
umano” — sottosezioni 3.1 “Struttura organizzativa” e 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di
personale”, al fine di adeguarne i contenuti alle intervenute variazioni;

Acquisito agli atti Prot. n. 11265 del 30/06/2026 il parere di regolarita tecnica della Sezione
3.3 — Piano Triennale del fabbisogno del personale del PIAO del Comune di Bentivoglio —
Triennio 2026 — 2028, formulato dal Responsabile del Servizio Associato del Personale
dell’Unione Reno Galliera, allegato alla presente;

Acquisita agli atti Prot. n. 12524/2026 la documentazione predisposta dal Servizio Personale
dell’Unione Reno Galliera riguardo le modifiche del PIAO alla sezione sopra indicata,
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costituita da: Allegato A: Margini Assunzionali; Allegato B: Dotazione organica e verifica limiti
costi previsti da dotazione allegati alla presente deliberazione;

Dato atto che, in ordine ai contenuti della sottosezione 3.3. “Piano triennale dei fabbisogni di
personale”, con i relativi allegati sopracitati, a seguito di istruttoria a cura dell’Ufficio
Ragioneria dell’Ente, il Revisore dei Conti di questo Comune ha espresso parere favorevole,
verbale n. 12/2026, acquisito agli atti, per 'accertamento della conformita al rispetto del
principio di contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché
per I'asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del
D.L. 34/2019 convertito in legge 58/2019, verbale che si allega alla presente deliberazione;

Ritenuto quindi di poter procedere alla modifica del P.I.A.O. semplificato di questo Comune
per il triennio 2026/2028 riguardo la Sezione 3 — “Organizzazione e capitale umano” -
sottosezioni 3.1 “Struttura organizzativa” e 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”,
allegando alla presente deliberazione I'intero P.I.A.O. aggiornato;

Atteso che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione
Trasparente sul sito internet istituzionale del Comune ed inviato al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Visti gli allegati pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile resi ai sensi
dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, resi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

Per i motivi ed i fini citati in premessa-narrativa che qui si intendono, integralmente,
richiamati:

1.di approvare la prima modifica del Piano integrato di Attivita ed Organizzazione
(P.1LA.O.) 2026/2028 per variazione della Sezione 3.3 — Organizzazione e capitale
umano; allegando alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale:

o allegato a) margini assunzionali;
o allegato b) dotazione organica e verifica limiti costi;
o allegato c) parere del Revisore del Conti;

2.di dare atto, sulla base di quanto sopra indicato, che il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) triennio 2026/2028, con le modifiche apportate € allegato alla
presente deliberazione e ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3.di dare mandato agli uffici competenti di sovrintendere alla pubblicazione della modifica
del PIAO nella Sezione Amministrazione Trasparente sul sito internet istituzionale
dell’Ente ed allinvio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

4.di trasmettere la presente deliberazione all’Ufficio Personale presso I'Unione Reno
Galliera, per le procedure conseguenti;
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

LA SINDACA IL SEGRETARIO COMUNALE
VECCHI ALICE Perrone Luigi

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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