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CONVENZIONE STAGE

TRA

COM 2 sede legale e operativa - via Don Dieci, 8 - 29122 Piacenza P.IVA 01503150334

Ragione sociale: Comune di Bentivoglio
indirizzo: Piazza dei Martiri per la Liberta 2, 40010 Bentivoglio (BO)

P. IVA e/o Codice Fiscale : 80008130371

I’Allievo/a

Nome e Cognome: | RMME
vato/a i NN 1 [ N - o5 (50)

frequentante I'operazione Rif. PA 2025-25374/RER. Percorso Approvato Dalla Regione Emilia-
Romagna (DGR 2030 Approvazione del 09/12/2025) e cofinanziato Dal Fondo Sociale Europeo PO
2021-2027 “"TECNICO DEGLI EVENTI 5.0: Progettazione e gestione integrata di eventi culturali e
spettacoli dal vivo sostenibili, inclusivi e innovativi” presso c/o Fondazione Lercaro, via Riva di Reno
57 Bologna (BO)

1) Le parti si impegnano perché l'allievo realizzi presso azienda un periodo di stage della durata complessiva di nr.
180 ore. Il periodo di stage iniziera il 07/09/2026 e terminera il 02/11/2026 compreso, nella sede di
lavoro dell’azienda ospitante

Durante il periodo di stage il Sig.r Rosario Alfano, in qualita di coordinatore monitorera I'andamento dello stage
attraverso telefonate e/o incontri concordate in azienda. Il COR fissera comunque un colloquio con lo stagista da
svolgersi telefonicamente prima del termine dell’attivita. L'azienda ospitante identifichera nel sig: Chiara Nicolodi
la figura del Tutor di Stage la quale avra il ruolo di seguire gli allievi illustrando le modalita delle fasi lavorative e
chiarendo le eventuali problematiche che emergeranno durante il lavoro; tale figura sara il riferimento per il
coordinatore dell’ente che seguira lo stage;

2) L'azienda si impegna a favorire lI'inserimento dell’allievo nell’'ambiente di lavoro, mettendolo in condizione di
realizzare il progetto di stage definito tra COM 2, |'azienda e il partecipante ed assicura che lo stage medesimo
avra carattere di “attivita formativa” finalizzata all'apprendimento e non a scopi di produzione aziendale. Lo
stagista in nessun caso puo0 essere qualificato a rappresentare all’esterno l'azienda presso la quale € inserito
durante il periodo di stage o pud essere qualificato come responsabile di un settore, di un servizio, o anche di una
sola mansione.

3) Durante il periodo di stage l'allievo rispettera l'orario di presenza in azienda concordato con l'azienda e si
atterra alle particolari disposizioni che di volta in volta verranno date dal referente dello stage in azienda. Eventuali
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assenze andranno segnalate sia al tutor aziendale sia al tutor del corso. Allo stesso modo andranno comunicati a
COM 2, con almeno un giorno di anticipo, spostamenti motivati da visite e fiere, visite a clienti, ecc.

4) Ai sensi dell'art. 18 della Legge 196/97 e del D.M. 25.3.1998 n. 142 lo stage non costituisce rapporto di lavoro.
L'allievo non ha diritto a nessun tipo di compenso né alla conservazione del posto di lavoro al termine dello stage.

5) Per gli allievi, COM 2 srl ha una polizza di assicurazione della responsabilita civile verso terzi (Polizza
n. 1763/65/55235630 presso UNIPOL UGF ASSICURAZIONI) la cui garanzia € estesa durante lo
svolgimento del periodo di stage presso I'ente ospitante. Tutti gli oneri relativi all'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro sono a carico di COM 2, anche una posizione INAIL (Posizione INAIL PAT n.
020409304 Codice ditta 18303588).

6) Le presenze degli allievi durante il periodo saranno registrate, dagli allievi stessi, mediante firma giornaliera su
appositi "fogli presenza" sottoscritti al termine della pagina dalla persona incaricata dall'azienda e dal tutor
dell’ente COM 2 Srl.

7) Lallievo dovra comportarsi in modo tale da non procurare intralcio all'attivita lavorativa, uniformandosi alle
regole di corretta e civile convivenza ed alle procedure della comunita aziendale; saranno soggetti a tutte le norme
vigenti in materia di legislazione sociale, igiene e sicurezza sul lavoro; l'allievo si impegna a mantenere la
completa riservatezza sui procedimenti produttivi esclusivi dell'azienda, essendo tenuto, come tutti coloro che
operano nell'azienda, al segreto professionale.

8) L'azienda si impegna ad osservare per lo stagista le stesse regole che applica per tutti gli altri suoi dipendenti
per cio che concerne la sicurezza sul lavoro secondo quanto previsto dal T.U. 81/2008

9) l'allievo si impegna a consegnare a COM2 in originale le schede stage (debitamente trasmesse) firmate in
originale da stagista e timbrate e firmate dal tutor aziendale, la Convenzione Stage e il Progetto Stage
(debitamente trasmessi) firmati in originali dallo stagista e timbrate e firmate dal tutor aziendale. La consegna
dovra avvenire brevi mano secondo le modalita prevista da COM2 o a mezzo invio raccomandata postale A/R dopo
aver concordato il tutto con l'ente. Ricordiamo che la mancata consegna della documentazione sopracitata in
originale inficia la possibilita per COM2 di richiedere il finanziamento per le attivita formative godute dal corsista e
puo dare vita ad azioni legali nei confronti di diniego da parte dello stagista.

10) L'azienda consente che il tutor del corso effettui visite, previo appuntamento, per seguire |'attivita dell'allievo.
Durante lo svolgimento dello stage ed al termine del periodo vi saranno, tra l'azienda e COM 2, scambi di
informazioni utili per valutare I'andamento e gli esiti dell'esperienza svolta.

11) Tutto quanto sopra scritto si intendera automaticamente revocato, qualora si dovessero verificare episodi di
particolare gravita o impedimenti indipendenti dalla volonta aziendale o di COM 2 Srl.

12) si allega alla presente progetto stage (parte integrante della convenzione)

13) Si specifica che lo stage € di tipo curriculare e pertanto non prevede obbligo di retribuzione, in quanto cosi
stabilito dall’Amministrazione e dalle regole dell’Avviso pubblico che finanzia il percorso formativo.

La Convenzione e la relativa documentazione servono a formalizzare esclusivamente |'attivita di stage, nell’'ambito
della quale COM2 si assume i costi delle coperture assicurative limitatamente al periodo di svolgimento dello stage.
Eventuali accordi di rimborso spese possono essere liberamente concordati tra stagista e azienda ospitante, ma
non trovano formalizzazione nella Convenzione e COM2 non entra nel merito di tali accordi.Si precisa inoltre che
durante il periodo di stage non & possibile attivare collaborazioni parallele e retribuite con la stessa azienda
ospitante. Pertanto, eventuali ore extra-stage e i relativi accordi economici presi autonomamente con I’'azienda non
sono ammissibili e non devono coinvolgere COM2, che non pud essere considerata soggetto attivo né interpellata
successivamente in merito. Eventuali collaborazioni lavorative successive allo stage sono possibili e auspicabili.
Ogni azienda che intenda procedere in tal senso fara riferimento ai propri consulenti del lavoro per la corretta
regolamentazione dei rapporti contrattuali.
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Letto, approvato e sottoscritto

Bologna, 7 settembre 2026

Per I'Azienda Per COM 2 - Legale Rappresentante | Per l'allievo
Timbro e Firma

00%92132 Piacenza PC
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