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Determinazione del IV_SETTORE n. 45 del 14/05/2026 

 

OGGETTO: 
RIMBORSO AI DATORI DI LAVORO ONERI ASSENZE AMMINISTRATORI - 

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 30 del 29/09/2025 con la quale è stato approvato 
il Documento Unico di Programmazione DUP per il periodo 2026/2028 e la delibera di 
Consiglio Comunale n. 42 del 28/11/2025 con la quale è stata approvata la relativa nota di 
aggiornamento; 

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 22/12/2025 “Approvazione del Bilancio di 
Previsione Finanziario 2026/2028 (art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10 D.Lgs. n. 
118/2011); 

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 121 del 23/12/2025 “Approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione PEG – per il periodo 2026/2028 – parte contabile” con la quale sono 
stati assegnati ai responsabili di posizione organizzativa gli obiettivi per il periodo 
2026/2028; 

Visti: 

• gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplinano funzioni e responsabilità 
dei Dirigenti e il conferimento di funzioni dirigenziali; 

• il Decreto sindacale di nomina n. 13 del 15/12/2025 con il quale è stato individuato il 
titolare di posizione organizzativa per l’anno 2026; 

• l’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e l’art. 26 e seguenti del Regolamento Comunale di 
Contabilità che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli 
impegni di spesa; 

• lo Statuto Comunale; 
• il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
• il regolamento di contabilità e il regolamento per la disciplina dei contratti; 
• l’apposizione del Visto di Regolarità Contabile, sottoscritto dal Responsabile del 

Servizio Finanziario, attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 51 – comma 
4, del D.Lgs. n. 267/2000; 

• il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 ed in particolare l’art. 163 comma 3 e 1; 
• il D.P.R. n. 207 del 05/10/2000 e s.m.i. nella parte ancora vigente; 
• il D.Lgs. n. 36/2023 del 31/03/2023 “Codice dei contratti pubblici”; 
• il D.Lgs. 30 marzo 2011 n. 165; 
• le linee ANAC approvate; 

Vista la Legge 30 dicembre 2025, n. 199 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2026 e Bilancio Pluriennale per il triennio 2026/2028” pubblicata sulla Gazzetta 

Ufficiale n. 301 del 30/12/2025; 
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Visti gli artt. 79 e 80 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e s.m. concernenti 
permessi da riconoscere ai lavoratori dipendenti eletti nei consigli comunali e nelle giunte 
municipali nonché il rimborso ai datori di lavoro degli oneri per le assenze dal servizio dei 
lavoratori dipendenti da privato o da enti pubblici economici; 
 
Visto inoltre l’articolo 86, comma 3, del Decreto Legislativo n. 267 che dispone 
“L’Amministrazione locale provvede, altresì, a rimborsare al datore di lavoro la quota 
annuale di accantonamento per l’indennità di fine rapporto entro i limiti di un dodicesimo 
dell’indennità di carica annua da parte dell’Ente e per l’eventuale residuo da parte 
dell’amministratore; 
 
Considerato che il precedente Sindaco, Ferranti Erika, dipendente a tempo indeterminato 
dalla Società B.&R. Automazioni Industriali Srl, è stato collocato in aspettativa non retribuita 
dal 01/06/2014 e pertanto da disciplina del TFR rientra nella casistica di cui sopra; 
 
Considerato inoltre che a seguito dello svolgimento delle elezioni comunali tenutesi in data 
26 maggio 2019 per il rinnovo degli organi politici è stata proclamata eletta alla carica di 
Sindaco per il secondo mandato amministrativo la Sig.ra Ferranti Erika, con prot. n. 9238 
del 28/05/2019; 
 
Preso atto che la Società B.&R. Automazioni Industriali Srl ha comunicato in data 
12/05/2026 Prot. n. 8167/2026 che la quota del TFR maturato nell’anno 2024 fino al 
10/06/2024, corrispondente alla data di cessazione del mandato, è pari ad Euro 1.523,48; 
 
Verificato che l’indennità percepita dal Sindaco nel 2024 è di Euro 21.344,00 e quindi il 
limite di un dodicesimo previsto dalla normativa è pari ad Euro 1.778,67; 
 
Preso atto che non sussiste conflitto di interessi anche solo parziale, ne gravi ragioni di 
convenienza che impongono un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al 
presente provvedimento in capo all’istruttore dell’atto, né in capo al responsabile di 
posizione organizzativa firmatario dell’atto medesimo (Legge n. 241/90 art. 6bis); 
 
Ritenuto necessario provvedere all’assunzione dell’impegno di spesa per provvedere alla 
liquidazione al datore di lavoro di quanto dovuto a titolo di rimborso TFR relativo all’anno 
2023 nel rispetto del limite previsto dalla normativa suindicata; 
 
Dato atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete 
internet ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.; 
 
 

DETERMINA 
 
Di assumere l’impegno di spesa per l’importo di Euro 1.523,48 per i motivi specificati in 
premessa a favore di B.&R. Automazioni Industriali Srl, datore di lavoro del precedente 
Sindaco Ferranti Erika, per rimborso quota TFR aziendale, maturata nell’anno 2024 fino al 
10/06/2024; 
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Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile 
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2001, la seguente somma corrispondente ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui la stessa è esigibile: 

Esercizio Finanziario 2026   

Cap./Art. 101103-38 Descrizione 
Rimborso ai datori di lavoro oneri 
assenze amministratori 

Missione/Programma 1/1 PdC finanziario U.1.03.02.01.002 

CIG -- CUP - 

Creditore B&R Automazioni Industriali Srl 

Causale 
Rimborso quota TFR aziendale maturato nell’anno 2024 fino al 10/06/2024 
IBAN IT63O0310401600000000402973 

Importo 1.523,48  

Modalità finan. - Finanziato da FPV - 

 
Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 
parte del responsabile del servizio; 
 
Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 2, del 
D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente 
provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente e pertanto sarà sottoposto al controllo contabile da parte del 
Responsabile del Servizio Finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di 
regolarità contabile allegati alla presente determinazione come parte integrante e 
sostanziale; 
 
Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete 
internet con link nella pagina principale del sito dell’ente nella sezione dedicata nel rispetto 
delle norme sulla pubblicità trasparenza e diffusione delle informazioni nella pubblica 
amministrazione. 


		2026-05-14T16:09:36+0000
	Laura Poli




