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OGGETTO: 
INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA PER LE INDENNITA' DI FUNZIONE SPETTANTI 

AI COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE - ANNO 2026 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  
 

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 30 del 29/09/2025 con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione DUP per il periodo 2026/2028 e la 
delibera di Consiglio Comunale n. 42 del 28/11/2025 con la quale è stata approvata la 
relativa nota di aggiornamento; 

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 22/12/2025 “Approvazione del Bilancio di 
Previsione Finanziario 2026/2028 (art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10 D.Lgs. n. 
118/2011); 

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 121 del 23/12/2025 “Approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione PEG – per il periodo 2026/2028 – parte contabile” con la quale sono 
stati assegnati ai responsabili di posizione organizzativa gli obiettivi per il periodo 
2026/2028; 

Visti: 

• gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplinano funzioni e 
responsabilità dei Dirigenti e il conferimento di funzioni dirigenziali; 

• il Decreto sindacale di nomina n. 13 del 15/12/2025 con il quale è stato individuato il 
titolare di Posizione Organizzativa del Settore Entrate e Gestione del Bilancio per 
l’anno 2026; 

• lo Statuto Comunale; 

• il Regolamento di Contabilità e il Regolamento per la Disciplina dei Contratti; 

• l’apposizione del Visto di Regolarità Contabile, sottoscritto dal Responsabile del 
Servizio Finanziario, attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 51 – 
comma 4, del D.Lgs. 267/2000; 

•  il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

Vista la Legge 30 dicembre 2025, n. 199 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2026 e Bilancio Pluriennale per il triennio 2026/2028” pubblicata sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 301 del 30/12/2025; 
 
Preso atto che a seguito dello svolgimento delle elezioni comunali tenutesi in data 8 e 9 
giugno 2024 per  il rinnovo degli organi politici: 

• è stata proclamata eletta alla carica di Sindaco in data 10/06/2024 la Sig.ra Vecchi 
Alice (prot. 11427 del 12/06/2024); 

• sono stati nominati alla carica di assessori comunali in data 14/06/2024 le seguenti 
persone (Decreti Sindacali di nomina del 14/06/2024 n. 1): 



IV_SETTORE - Servizio Finanziario 

 

Determinazione del IV_SETTORE n. 46 del 04/06/2026 

 

 

Cognome e 

Nome 

Consigliere 

comunale o esterno 
Deleghe conferite 

Nicolodi Chiara Esterno Scuola e istruzione, cultura, turismo, 

comunicazione, legalità, pace 

Ardizzoni 

Giuseppe 

Esterno Protezione civile, polizia locale, 

manutenzioni, rifiuti e verde pubblico, 

associazionismo 

Galletti Oriana Esterno Bilancio, sport, benessere e 

aggregazione sociale, trasporto 

pubblico e mobilità sostenibile, pari 

opportunità 

Renna Rosario 

Sergio 

Esterno Lavori pubblici, urbanistica, transizione 

ecologica, politiche giovanili 

 

Premesso che: 

• l’art. 82 del Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali, adottato con D.Lgs. 
267/2000, prevede che sia riconosciuta al Sindaco ed ai componenti degli organi 
esecutivi un'indennità di funzione da determinarsi con Decreto del Ministro 
dell’Interno di concerto con il Ministro del Tesoro, del Bilancio e della 
Programmazione (ora Ministro dell’Economia e delle Finanze) nel rispetto dei 
parametri ivi indicati; 

• il Decreto Ministeriale n. 119 del 4 aprile 2000 del Ministro dell'Interno, di concerto 
con quello del Tesoro, ha stabilito gli importi, differenziati secondo le classi 
demografiche degli enti, delle indennità di funzione dei Sindaci insieme con quelli 
dei gettoni di presenza dei Consiglieri comunali; 

• ai sensi dell’art. 4 dello stesso D.M. n. 119/2000, gli importi delle indennità previste 
per Vice Sindaco ed Assessori sono proporzionali a quella dei Sindaci. La 
proporzione varia a seconda della classe demografica dell’ente locale; 

• per i Comuni della densità demografica di Bentivoglio l’indennità del Vice Sindaco è 
pari al 50% di quella del Sindaco; quella degli Assessori è pari al 45% di quella del 
Sindaco; 

• tutte le indennità sono dimezzate per i lavoratori dipendenti che non abbiano 
richiesto l’aspettativa; 

• i Consiglieri comunali hanno diritto a percepire un gettone di presenza per la 
partecipazione ai Consigli comunali; 

• gli Amministratori cui viene corrisposta l’indennità di funzione non percepiscono 
alcun gettone per la partecipazione alle sedute degli Organi collegiali; 

 
Visto: 

• la Legge n. 266 del 23 dicembre 2005 (Legge finanziaria 2006) articolo 1, comma 
54, che ha disposto la rideterminazione delle indennità di funzione e dei gettoni di 
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presenza, così come previsti nel D.M. n. 119/2000, in riduzione nella misura del 
10% rispetto all’ammontare risultante alla data del 30/09/2005; 

• l’art.1, comma 135, della Legge n. 56 del 7 aprile 2014 “Disposizioni sulle città 
metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni” il quale prevede la 
rideterminazione della composizione numerica dei Consigli comunali e delle Giunte 
comunali negli enti fino a 10.000 abitanti, ripartiti in due fasce demografiche; 

• il comma 136 del precitato art. 1 della medesima Legge n. 56/2014 che prevede 
che i comuni interessati dalla predetta disposizione di cui al comma 135 
provvedano “prima di applicarla, a rideterminare con propri atti gli oneri connessi 
con le attività in materia di status degli amministratori locali, di cui al titolo III, capo 
IV, della parte prima del testo unico, al fine di assicurare l’invarianza della relativa 
spesa in rapporto alla legislazione vigente, previa specifica attestazione del collegio 
dei revisori dei conti”; 

 
Dato atto che l’Amministrazione comunale ha provveduto annualmente, in sede di 
approvazione del Bilancio di previsione, a fissare gli importi dovuti a titolo di indennità di 
funzione dovute al Sindaco e ai membri della Giunta nonché dei gettoni di presenza dovuti 
ai Consiglieri comunali in misura corrispondente a quelli stabiliti dalle fonti normative sopra 
citate, recependo le riduzioni e/o maggiorazioni dovute secondo i parametri legislativi; 
 

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 22/12/2025, avente ad oggetto 
“Approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 (art. 151 del D.Lgs. n. 
267/2000 e art. 10 del D.Lgs. n. 118/2011), dichiarata immediatamente eseguibile, con la 
quale vengono richiamate: 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 10/06/2014 e si conferma 
l’importo del gettone di presenza spettante ai consiglieri comunali nella misura di 
euro 14,23 

• le determinazioni del IV Settore n. 35 del 10/05/2022 e la n. 6 del 4/1/23  relative 
alla quantificazione delle indennità di funzione spettanti al sindaco e agli assessori, 
ai sensi dell’articolo 82 del d.Lgs. n. 267/2000; 

 
Vista la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge finanziaria 2022), che prevede, ai 
commi da 583 a 587, che a decorrere dal 2024 l’indennità di funzione dei Sindaci 
metropolitani e dei Sindaci dei Comuni ubicati nelle Regioni a statuto ordinario sia 
parametrata al trattamento economico complessivo dei Presidenti delle Regioni sulla base 
delle seguenti percentuali che tengono conto della popolazione residente: 

• 100 per cento per i Sindaci metropolitani; 
• 80 per cento per i Sindaci dei Comuni capoluogo di Regione e per i Sindaci 

dei Comuni capoluogo di Provincia con popolazione superiore a 100.000 
abitanti; 

• 70 per cento per i Sindaci dei Comuni capoluogo di Provincia con 
popolazione fino a 100.000 abitanti; 

• 45 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione superiore a 50.000 abitanti; 
• 35 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 30.001 a 50.000 

abitanti; 
• 30 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 10.001 a 30.000 
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abitanti; 
• 29 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 abitanti; 
• 22 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 3.001 a 5.000 abitanti; 
• 16 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti; 

 

Considerato che la norma prevede che, in sede di prima applicazione, tale indennità sia 
adeguata al 45% e al 68% delle suddette percentuali rispettivamente negli anni 2022 e 
2023, disponendo altresì che a decorrere dall’anno 2022 la predetta indennità possa 
essere corrisposta nelle integrali misure (misure a regime nel 2024) nel rispetto 
pluriennale dell’equilibrio di bilancio; 
 

Rilevato che: 

• il Comune di Bentivoglio rientra nella fascia demografica compresa tra 5.001 e 
10.000 abitanti; 

• l’indennità di funzione del Sindaco deve essere parametrata al trattamento 
economico complessivo del Presidente della Regione nella misura percentuale del 
29%; 

• il trattamento economico complessivo del Presidente della Regione Emilia 
Romagna è pari a € 13.800,00 mensili lordi; 

• le indennità di funzione da corrispondere ai Vice Sindaci e agli Assessori ed ai 
Presidenti dei Consigli comunali sono adeguate all’indennità di funzione dei 
corrispondenti Sindaci come incrementate per effetto delle nuove disposizioni; 

• le nuove disposizioni si applicano solo alle indennità di funzione di Sindaco, Vice 
Sindaco e Assessori e non anche ai gettoni di presenza; 

 

Tenuto conto che: 

• il diritto all’indennità da parte degli Amministratori è qualificato, nell’attuale 
ordinamento degli enti locali, quale diritto soggettivo perfetto, da applicare entro 
precisi criteri di legge senza che sia possibile alcuna discrezionalità politico-
amministrativa ovvero potere autoritativo (salvo le scelte, del tutto libere e personali 
da parte degli Amministratori, di rinunzia totale o parziale a detta indennità); 

• l’applicazione degli incrementi nella misura del 45% e del 68% rispettivamente nel 
2022 e nel 2023 di adeguamento delle nuove indennità previste a regime è stabilita 
con la summenzionata Legge Finanziaria 2022 per tutto il territorio nazionale e non 
necessita di atto deliberativo per la sua applicazione, salvo il caso che si intenda 
applicare integralmente l’incremento nella misura massima del 100% previsto a 
regime a partire dal 2024; 

• già la Circolare 5 giugno 2000 n. 5 del Ministro dell’Interno, nel fornire indicazioni 
circa la misura delle indennità di funzione e dei gettoni di presenza per gli 
Amministratori locali, argomentava l’automaticità degli adeguamenti previsti dalle 
norme, e prevedeva, per ciò che attiene agli organi competenti alla determinazione 
di tali indennità, la competenza del dirigente con proprio provvedimento, trattandosi 
di adozione di provvedimento meramente applicativo di disposizioni di legge non 
soggette all’esercizio mediato di un potere regolamentare dell’ente e, dunque, 
vincolata ope legis; 
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Ritenuto che trova comunque applicazione la riduzione al 50% per gli amministratori che 
siano lavoratori dipendenti non collocati in aspettativa; 
 
Richiamata la propria precedente determinazione n. 35 del 10/5/2022 avente per oggetto: 
“Impegno di spesa per le indennità di funzione spettanti ai componenti della Giunta 
Comunale - Rideterminazione” con la quale sono state quantificate le nuove indennità  di 
funzione spettanti ai componenti della Giunta per gli anni 2022-2023- 2024 ai sensi 
dell’art. 1, comma 585 della legge 234/2021 e degli artt. 4 e 5 del DM 119/2000, come di 
seguito indicato: 
 

Determinazione indennità di funzione spettante al sindaco (legge 234/2021, 

commi 583-584) 

Popolazione da ultimo censimento  ufficiale al 
31/12/2011 

5.358 

 

Tipologia ente 

Comune non capoluogo  
da 5.001 fino a 10.000 abitanti 

Trattamento economico mensile lordo 
presidente di regione 

 
13.800,00 

% spettante al sindaco dal 2024 29 
Indennità di funzione mensile spettante al 

sindaco dal 2024 
 

€ 4.002,00 

Indennità di funzione ex DM 119/2000 - 10% € 2.509,98 

Aumento a regime € 1.492,02 
Indennità spettante al sindaco dal 

1° gennaio 2022 
 

45% 
 

€ 3.181,39 
Indennità spettante al sindaco dal 1° 

gennaio 2023 
 

68% 
 

€ 3.524,55 
Indennità spettante al sindaco dal 

1° gennaio 2024 
 

100% 
 

€ 4.002,00 
 

 

Determinazione indennità di funzione spettante agli altri amministratori  (legge 
234/2021, comma 585 e DM 119/2000) 

Carica 
 Importo 2022 Importo 2023 Importo 2024 

Vice-sindaco 
50% 

1.590,69 1.762,28 2.001,00 

Assessore 
45% 

1.431,62 1.586,05 1.800,90 

 
Dato atto che il comma 586 della Legge n. 234/2021 sopra citata prevede a titolo di 
contributo una compensazione a carico dello Stato a partire dal 2022 per ristorare i 
Comuni degli oneri conseguenti, demandando a un Decreto del Ministro dell’Interno, di 
concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze, previa intesa in sede di Conferenza 
Stato-Città ed autonomie locali, la ripartizione delle risorse tra i Comuni interessati e 
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disponendo altresì che i Comuni beneficiari riversino ad apposito capitolo di entrata del 
bilancio dello Stato l’importo del contributo non utilizzato nell’esercizio finanziario; 
 

Ravvisata, dunque, la necessità di determinare, la misura delle indennità di funzione del 
Sindaco, Vice Sindaco e Assessori del Comune di Bentivoglio relativamente all'esercizio in 
corso, applicando le nuove indennità previste a regime nell’anno 2024, dalla Legge 
Finanziaria 2022 per i Comune non capoluogo con fascia demografica da 5.001 a 10.000 
abitanti come indicato nella determina n. 35/2022; 
 
Preso atto delle dichiarazioni relative alla corresponsione dell’indennità di funzione di cui 
all’art. 82, comma 1 ultimo periodo, del D.Lgs. 267/2000 presentate da: 

• Vecchi Alice (Sindaco) in data 12 giugno 2024 prot. 11457, 

• Nicolodi Chiara (vice-sindaco) in data 15 novembre 2024 prot. 21686 

• Ardizzoni Giuseppe (assessore) in data17 giugno 2024 prot. n. 11635 
con le quali dichiarano di aver diritto alla corresponsione del 100% dell’indennità di 
funzione ad oggi confermate; 
 
Preso atto inoltre delle dichiarazioni relative alla corresponsione dell’indennità di funzione 
di cui all’articolo 82, comma 1 ultimo periodo, del D.Lgs. n. 267/2000 presentate da: 

• Galletti Oriana acquisite agli atti prot. 11634 del 17/6/2024 

• Renna Rosario Sergio acquisite agli atti prot. 11638 del 14/6/2024 
 
Preso atto inoltre delle dichiarazioni relative alla corresponsione dell’indennità di funzione 
di cui all’articolo 82, comma 1 ultimo periodo, del D.Lgs. n. 267/2000 presentate 
dall’assessore Galletti Oriana in sostituzione della precedente, acquisita agli atti prot. 7573 
del 30/04/2026 con la quale dichiara di aver diritto alla corresponsione del 100% 
dell’indennità di funzione con decorrenza dal 1 aprile 2026; 
 

Determinata come segue l’indennità da corrispondere al Sindaco e agli altri membri della 
Giunta comunale, sulla base dell’occupazione di ognuno al momento dell’adozione del 
presente provvedimento: 

NOMINATIVO CARICA POSIZIONE LAVORATIVA 
RIDUZIONE 

50% 
SI/NO 

IMPORTO 
MENSILE 

INDENNITA’ 
2026 

Vecchi Alice 

(Sindaco) 
Sindaco Dipendente in aspettativa NO € 4.002,00 

Nicolodi Chiara 

(Vice Sindaco) 
Vice Sindaco Dipendente in aspettativa NO € 2.001,00 

Ardizzoni Giuseppe 

(Assessore) 
Assessore Lavoratore autonomo NO € 1.800,90 

Galletti Oriana 

(Assessore) 
Assessore Dipendente non  in 

aspettativa fino al 
SI’ €   900,45 
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31/03/2026 

Galletti Oriana 

(Assessore) 

Assessore Pensionata dal 1/04/2026 NO €   1.800,90 

Renna Rosario 

Sergio 

(Assessore) 

Assessore Dipendente non  in 
aspettativa 

SI’ €   900,45 

 

Dato atto che sarà obbligo di ognuno dei componenti della Giunta comunale comunicare 
tempestivamente al servizio competente ogni variazione che dovesse intervenire nel corso 
dell’anno sulla condizione professionale al fine della determinazione dell’indennità di 
funzione spettante; 
 
Richiamata la determina n. 5 del 5 gennaio 2026 avente per oggetto: “Impegno di spesa 
per le indennità di funzione spettanti ai componenti della giunta comunale – anno 2026” 
con la quale si è assunto un impegno di spesa di euro 115.257,60; 
 
Ritenuto necessario provvedere all’integrazione dell’impegno di spesa necessario alla 
liquidazione mensile delle indennità spettanti come suindicato di euro 8.104,05; 
 

Accertato ai sensi dell’art. 9, c. 1, lett. a), numero 2, del D. L. n. 78/2009, convertito con 
modificazioni dalla Legge n. 102/2009, che il programma dei pagamenti conseguenti 
all’assunzione degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i 
relativi stanziamenti di Bilancio e con le regole di finanza pubblica; 
 
Visto il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al D.Lgs. n. 
118/2011;  
 
Dato atto che, ai sensi della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento è la 
responsabile del Settore contabilità, bilancio e gestione delle entrate e che la sottoscritta 
non si trova in una situazione di conflitto di interessi anche potenziale; 
 
Attestata la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 
147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del 
D.Lgs. n. 267/2000; 
 
 

Determina 

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate: 
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1) di confermare che per effetto di quanto disposto dalla Legge n. 234 del 30 dicembre 
2021 (Legge finanziaria 2022), commi da 583 a 587, i valori delle indennità di 
funzione mensili spettanti al Sindaco e ai membri della Giunta nell’anno 2026 sono 
determinati applicando il nuovo importo previsto a regime nella misura come di 
seguito indicata: 

Carica 
Indennità tabellare 

anno 2021 

100% 

 del differenziale 
Nuova indennità 

Sindaco € 2.509,98 € 1.492,02 € 4.002,00 

Vice Sindaco € 1.254,99 € 746,01 € 2.001,00 

Assessore € 1.129,49 € 671,41 € 1.800,90 

 
2) di attribuire al Sindaco e ai membri della Giunta, alla luce della condizione 

professionale di ognuno al 1 aprile 2026, l’indennità di funzione mensile nella 
misura di seguito indicata, salvo eventuale conguaglio al mutare della condizione 
professionale: 

NOMINATIVO CARICA POSIZIONE 
LAVORATIVA 

RIDUZIONE 
50%  

SI/NO 

IMPORTO 
MENSILE 

INDENNITA’ 
2026 

Vecchi Alice 

(Sindaco) 
Sindaco Dipendente in 

aspettativa 
NO € 4.002,00 

Nicolodi Chiara 

(Vice Sindaco) 
Vice Sindaco Dipendente in 

aspettativa 
NO € 2.001,00 

Ardizzoni Giuseppe 

(Assessore) 
Assessore Lavoratore 

autonomo 
NO € 1.800,90 

 Galletti Oriana 

(Assessore) 
Assessore Pensionata dal 

1.04.2026 
NO € 1.800,90 

Renna Rosario Sergio 

(Assessore) 
Assessore Dipendente non in

aspettativa 
SI’ € 900,45 

 
3) di corrispondere agli amministratori, a partire dal mese di aprile  2026, le indennità 

adeguate come suindicato; 
 

4) di prendere atto che dal 1 aprile 2026 anche l’indennità dell’assessore Galletti 
Oriana non è dimezzata ai sensi del 1 comma dell’articolo 82 del D.Lgs. n. 
267/2000; 
 

5) di dare atto che sarà obbligo di ognuno dei componenti della Giunta comunale 
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comunicare tempestivamente al servizio competente ogni variazione che dovesse 
intervenire nel corso dell’anno in ordine alla condizione professionale al fine della 
rideterminazione dell’indennità di funzione spettante; 
 

6) di dare atto che la maggiore spesa derivante dall’applicazione degli incrementi 
stabiliti ex lege sarà compensata da apposito trasferimento da parte dello Stato a 
titolo di contributo volto a ristorare i Comuni degli oneri conseguenti; 
 

7) di integrare l’impegno assunto con determina n. 5 del 5/1/2026, ai sensi dell’articolo 
183 del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs. n. 
118/2011, per € 8.104,05 quale spesa necessaria per l’esercizio corrente con 
imputazione al Bilancio 2026/2028, esercizio 2026 in cui le obbligazioni sono 
esigibili, come segue: 
 

Esercizio Finanziario 2026   

Cap./Art. 101103-37 Descrizione Indennità di funzione e gettoni di presenza 

Missione/Programma 1/1 PdC finanziario U 1.03.02.01.001 

CIG - CUP - 

Creditore Amministratori Comunali 

Causale Integrazione indennità di funzione spettanti ai componenti della Giunta comunale – 

anno 2026 

Importo 8.104,05  

Modalità finan. - Finanziato da FPV - 

 

8) di dare atto che il contributo che verrà trasferito in compensazione dallo Stato dovrà 
essere restituito nel caso non verrà utilizzato nell’esercizio finanziario; 
 

9) di dare atto che i predetti impegni costituiscono vincolo definitivo, salvo riduzioni 
conseguenti alla procedura di liquidazione; 
 

10)  di dare atto che, ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, il responsabile del 
procedimento è la sottoscritta, responsabile del Settore Contabilità, bilancio e 
gestione delle entrate e che la stessa, ai sensi dell’articolo 6 bis della stessa Legge 
n. 241/1990, non si trova in una situazione di conflitto di interessi anche potenziale; 
 

11)  di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

12)  di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Servizio Segreteria e al 
Servizio Personale per gli adempimenti di rispettiva competenza. 
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