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Determinazione 1* SETTORE n. 10 del 17/04/2026

OGGETTO:

STORNO FRA CAPITOLI DI SPESA ASSEGNATI AL SERVIZIO PERSONALE ANNO
2026 - ARRETRATI CCNL 2022-2024 SERVIZIO SEGRETERIA

FIRMATO
IL RESPONSABILE
DONINI SERENA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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PER - Ufficio Personale
Determinazione del PER n. 10 del 17/04/2026

OGGETTO:
STORNO FRA CAPITOLI DI SPESA ASSEGNATI AL SERVIZIO PERSONALE ANNO 2026
- ARRETRATI CCNL 2022-2024 SERVIZIO SEGRETERIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE

Richiamate :

» la deliberazione del Consiglio dell’lUnione Reno Galliera n. 23 del 15.12.2008 con
la quale sono stati recepiti gli atti deliberativi, dei Comuni aderenti all’Unione, nei quali si
approvavano gli schemi delle convenzioni per la gestione associata del servizio Personale;

* la delibera del Consiglio Comunale n. 48 approvata nella seduta del 22/12/2025,
con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028 (Art. 151 D.Igs
n.267/2000 e Art.10 D.Lgs 118/2011);

* la delibera di Giunta Comunale n. 121 approvata nella seduta del 23/12/2025, con
la quale e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 — Parte contabile, e sono
stati attribuiti ai titolari di posizioni organizzative i poteri di assumere gli atti di gestione con
riferimento ai capitoli di entrata e di spesa previsti nel Bilancio 2026 — 2028;

» il decreto del Presidente dell’Unione Reno Galliera n. 12 del 15/11/2022 ad oggetto
“‘Nomina Dirigente dell’Area Affari generali” con la quale e stata nominata la Dott.ssa
Gamberini Elena, che a sua volta con proprie note protocollo n. 68063 del 10/12/2025 ha
delegato le funzioni e le competenze del Servizio Personale al Dott.ssa Donini Serena dal
01/01/2026 al 31/12/2026, compreso I'assunzione diretta ed in via continuativa degli impegni
di spesa in merito ai capitoli assegnati con il PEG annuale al Settore;

Vista la determinazione dell’Ufficio personale n.9 del 01/04/2026 avente per oggetto
“Storno fra capitoli di spesa assegnati al Servizio Personale anno 2026 - Arretrati CCNL
2022-20247;

Considerato che, in relazione alla determina sopra citata, per mero errore materiale sono
stati eseguiti conteggi inesatti, si rende necessario procedere alla loro rettifica, adeguando i
relativi importi affinché risultino corretti;

Richiamato inoltre I'art. 175 del d.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare il comma 5-quater, lett.
a), il quale attribuisce al responsabile della spesa o, in assenza di disciplina, al responsabile
finanziario, la competenza ad apportare “le variazioni compensative del piano esecutivo di
gestione, fra capitoli di entrata della medesima categoria e fra i capitoli di spesa del
medesimo macroaggregato, escluse le variazioni dei capitoli appartenenti ai macroaggregati
riguardanti i trasferimenti correnti, i contributi agli investimenti, e ai trasferimenti in conto
capitale, che sono di competenza della Giunta”;

Visto il Regolamento di contabilita il quale demanda al responsabile la competenza ad
apportare variazioni compensative tra:

- capitoli ed articoli di spesa appartenenti allo stesso macroaggregato (nell’ambito del
medesimo programma, missione e titolo);
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Accertata la propria competenza a disporre la variazione in oggetto ai sensi del Regolamento
sopra citato;

Visto il prospetto di seguito riportato nel quale sono evidenziate le variazioni compensative in
oggetto:

SPESA 2026:
Tit/Miss/ . Var +/- Var +/-
Prog/Macr CAP/ART/ANNO Descrizione COMP € CASSA €

Arretrati anni
precedenti corrisposti
al personale a tempo

indeterminato
01010201 | 101201/01/2026 | Retribuzioni ordinarie -600,00 -600,00

01010201 | 101201/29/2026 +600,00 +600,00

Visti:

» |l Decreto Legislativo del 18.08.2000 n. 267;

* Lo Statuto Comunale;

» il D.Lgs 165/2001

* laLeggen. 183/2010

* laLeggen. 114/2014

» |l Regolamento di Contabilita e il Regolamento per la Disciplina dei Contratti;

» L’apposizione del Visto di Regolarita Contabile, sottoscritto dal Responsabile del
Servizio Finanziario, attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa:
1) di procedere ai sensi dell’articolo 175, comma 5-quater, lett. a), del d.lgs. n. 267/2000, ad
apportare le seguenti variazioni compensative al Piano esecutivo di gestione relativo alle

annualita 2026/2028;

2) capitoli ed articoli di spesa appartenenti allo stesso macroaggregato (nellambito del
medesimo programma, missione e titolo) come segue:

SPESA 2026:
Tit/Miss/ . var +/- var +/-
Prog/Macr CAP/ART/ANNO Descrizione COMP € CASSA €
01010201 | 101201/29/2026 Arretrati anni +600,00 +600,00
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precedenti corrisposti

al personale a tempo
indeterminato

01010201 | 101201/01/2026 | Retribuzioni ordinarie -600,00 -600,00

3) di dare atto infine che il presente provvedimento, trattando di assunzione di impegni di
spesa per retribuzioni dovute al personale dipendente, non & soggetto ai limiti imposti dalla
Legge 136/2010 e successive modificazioni in materia di tracciabilita e alla richiesta del
DURC, e non e inoltre soggetto alla pubblicazione nella sezione trasparenza del sito
istituzionale dell’Ente, ai sensi degli artt. 15, 26 e 27 del D.Lgvo 33/2013;

4) di dare atto che la presente determinazione € coerente con le previsioni, gli indirizzi e le
finalita stabilite dal Documento unico di Programmazione vigente;

5) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.
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