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PRIMO SETTORE - UFFICIO PERSONALE

Determinazione 1* SETTORE n. 15 del 22/07/2026

OGGETTO:

TRASFERIMENTO PER MOBILITA NEGLI ORGANICI DEL COMUNE DI FERRARA
DELLA DOTT.SSA FALCHI NEVINA, DIPENDENTE DEL COMUNE DI BENTIVOGLIO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO IN QUALITA DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA
DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE, CON DECORRENZA
01/08/2026 E CONTESTUALE INTERRUZIONE DEL PERIODO DI COMANDO

FIRMATO
IL RESPONSABILE
DONINI SERENA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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PER - Ufficio Personale

Determinazione del PER n. 15 del 22/07/2026

OGGETTO:

TRASFERIMENTO PER MOBILITA NEGLI ORGANICI DEL COMUNE DI FERRARA DELLA
DOTT.SSA FALCHI NEVINA, DIPENDENTE DEL COMUNE DI BENTIVOGLIO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO IN QUALITA DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE, CON DECORRENZA 01/08/2026 E
CONTESTUALE INTERRUZIONE DEL PERIODO DI COMANDO

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio dell’'Unione Reno Galliera n. 23 del 15/12/2008 con
la quale sono stati recepiti gli atti deliberativi, dei Comuni aderenti all'Unione, nei quali
si approvavano gli schemi delle convenzioni per la gestione associata del servizio Perso-
nale;

- la delibera del Consiglio Comunale n. 48 approvata nella seduta del 22/12 /2025,
con la quale é stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028 (Art. 151
D.lgs n.267/2000 e Art.10 D.Lgs 118/2011);

- ladelibera di Giunta Comunale n. 121 approvata nella seduta del 23/12/2025, con
la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 - Parte contabile, e
sono stati attribuiti ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione i poteri di assumere
gli atti di gestione con riferimento ai capitoli di entrata e di spesa previsti nel Bilancio
2026-2028;

- il Decreto del Presidente dell’'Unione Reno Galliera n. 12 del 15/11/2022 avente
ad oggetto il conferimento di incarico Dirigenziale Area Affari Generali alla Dr.ssa Elena
Gamberini a decorrere dal 01/12/2022 e contestuale nomina a Dirigente Coordinatore,
che a sua volta ha provveduto alla nomina dei titolari di E.Q. e ha delegato le funzioni e
le competenze contenute nel documento prot. n. 68063 del 10/12/2025 alla dott.ssa
Donini Serena quale responsabile del “Servizio Personale” per il periodo 01/01/2026 -
31/12/2026, compreso I'assunzione diretta ed in via continuativa degli impegni di spesa
in merito ai capitoli assegnati con il PEG annuale al Settore.

Vista la richiesta del Comune di Ferrara, pervenuta al ns. protocollo n. 41414 in data
09/07/2026, di trasferimento nei propri organici della dipendente del Comune di Bentivoglio,
Dott.ssa Falchi Nevina - profilo professionale Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione;

Dato atto del nulla osta del Responsabile del Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni del Comune
di Bentivoglio, Geom. Graziani Massimo, conservato al ns, prot. 42106 in data 14/07/2026, al
trasferimento della sig.ra Nevina Falchi a far data dal 01/08/2026;

Preso atto degli accordi intercorsi tra le Amministrazioni interessate in ordine al trasferimento
della dipendente presso gli organici del Comune di Ferrara, con decorrenza dal 1° agosto 2026,
con le ferie residue e maturate alla data di trasferimento.
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Determinazione del PER n. 15 del 22/07/2026

Visti:

I D.lgs.n. 165/2001 vigente;

Lo Statuto dell’'Unione;

[ vigenti C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali vigenti;

Il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.

147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1.

Di dare corso al trasferimento per mobilita negli organici del Comune di Ferrara della
Dott.ssa Falchi Nevina, dipendente del Comune di Bentivoglio a tempo pieno e
indeterminato in qualita di Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e della Elevata
qualificazione, con decorrenza 01/08/2026, (ultimo giorno alle dipendenze del Comune di
Bentivoglio il 31/07 /2026) con il residuo di ferie maturato alla data del 31 luglio 2026;

Di dare atto della contestuale cessazione del comando attivato in data 01/03/2026 della
dipendente Falchi Nevina presso il Comune di Ferrara con decorrenza il 31/07/2026;

Di dare atto che ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del 2013 cosi come modificato dal
D.Lgs 97/2016 e del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - PIAO 2025-2027,
(Sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza) adottato dal Comune di Bentivoglio con
deliberazione di Giuntan. 8 del 12/02/2026, sono assolti gli adempimenti volti alla verifica
dell’assenza di cause di conflitti di interesse.

Di dare atto che la presente determinazione e coerente con le previsioni, gli indirizzi e le
finalita stabilite dal Documento unico di Programmazione vigente;

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267
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